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Akademsik koppling

Med en vision och tydlig malbild inom olika affairsomraden
kan foretag mycket lattare identifiera nodvandiga aktiviteter
for att ta sig vidare pa sin tillvaxtresa.

FOR ETT tillvixtbolag kan det skapa verk-

ligt varde hos bolaget genom att matcha Den personliga kontakten letar internt
deras konkreta utvecklingsbehov med upp ratt forskare for foretaget att tréffa.
akademiernas respektive spetsomréiden.

Process Forutsittningslost mote bokas.

For att inledande stimulera den kreativa
processen hos bolagen tas en lista fram
pa samtliga Ostra Mellansveriges univer-
sitets/hogskolas uttalade spetsomraden.

Utifran denna lista stéller affarscoacher-
na en fraga till "sina” bolag gillande

om de ser behov av att utvecklas inom
négot av omradena.

Dérefter ber projektledningen foretaget
att (utifrdn information péa aktuellt ldro-
sites hemsida) precisera sitt behov, for att
projektledningens kontaktpersoner ska
kunna vaska fram rétt forskare att inleda
dialog med.

Projektledningen understryker
vikten av ritt kontaktperson

inom forskarteamet/avdel-

ningen. Det ridcker inte med att
skicka en allmén fraga till laro-
sétets informationsmejl eller till
samverkansavdelningen. Personliga
kontakter ar rétt vag att ga.




